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*PATVERUMA MEKLETAJS

“*PERSONA AR ALTERNATIVO STATUSU

"“*BEGLIS

persona, kura gaida PMLP Iémumu par bégla vai
alternativa statusa pieskirSanu vai nepieskirsanu

persona, kurai sava valsti draud naves sods vai
miesas sods, spidzinasana, necilvéciga vai pazemojosa
izturésanas, dzivibas un veselibas draudi vardarbibas
vail brunotu konfliktu dél

persona, kura sava valsti pamatoti baidas no va-
jasanas rases, religijas, tautibas, socialas piederibas
vai politiskas parliecibas dél un nevar izmantot savas
valsts tiesisko aizsardzibu
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Béglim izsniedz
pastivigds uzturésanas atlauju Patvéruma meklétdjam
tiesibas parsadzét

un celosanas dokumentu, kas
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Personai, kurai pieskirts alternativais Personu, kuras iesniegums

statuss, izsniedz terminuzturésanas izskatits Administrativaja
atlauju. Ja tai nav deriga personu ties3 un noraidits,
apliecinosa un celosanas dokumenta, ka izraida no Latvijas
ari nav iespéjams to sanemt, tai izsniedz Imigracijas likuma

celosanas dokumentu noteiktaja kartiba




Kadas

Ir begla vai personas, kurai
pieskirts alternativais statuss,
tiesibas?

P Uz personu, kurai pieskirts bégla vai alternativais statuss
ir attiecinamas ekonomiskas, socialas, personiskas un
citas tiesibas un brivibas, ka arT pienakumi, kas ieklauti
Satversmes 8. nodala “Cilvéka pamattiesibas”.

Béglim un personai, kurai pieskirts alternativais
statuss, Ir tiesibas sanemt pabalstu dzivesanai un
valodas apguvei.

Béglim un alternativo statusu ieguvusai personai ir
tiesibas apvienoties ar gimenes locekliem, kuri atrodas
arvalstis. Alternativo statusu ieguvusai personai sadas
tiesibas ir tad, ja ta péc 5a statusa iegusSanas Latvijas
Republika uzturgéjusies vismaz divus gadus.
Nepilngadigam béglim bez pavadibas, kas nav precgjies,
ir tiesibas uznemt pie sevis no arvalsts ieradusos mati
un tévu. Beglis vai alternativo statusu ieguvusi persona
var apvienoties tikai ar vienu laulato un nepilngadigiem
neprecetajiiem berniem.




Patveruma mekletaju dinamika Latvija
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Saistiba ar konfliktu Ukraina ir
strauji pieaudzis patvéruma
meklétaju skaits no Ukrainas

Salidzinajuma ar iepriek$ejiem gadiem
pedejo divu gadu laika butiski pieaudzis
patvéruma meklétaju no Vjetnamas skaits

(2014.-11 personas, 2015.gada - 68 personas).

Tadejadi 2015.gada patveruma mekletaji no
Vjetnamas veido daudzskaitligako patveruma
meklétaju grupu no visiem, kas iesniegusi
patveruma iesniegumus

visbiezak patveruma mekletaji
pedejos gados Latvija
ieradusies no Gruzijas,
Ukrainas, Vjetnamas.
Sirijas un Irakas




= Latvijai jauznem 531 patvéruma meklétajs 2 gadu

perioda.

= Paredzeéts, ka uznems 30 beglus menesi, iznemot

2016.gada janvari, kad uznems 20
= Kopa 2016.gada uznems 350 personas

: 2017.gada - 181personu




PATVERUMA MERLETAJU UZNEMSANA LATVIJA:
SISTEMISKA PIEEJA I (UNHCR, 2015)
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DIVVIRZIENU

PROCESS: ir gatavi
pielagoties uznemosajai
sabieribai, nezaudejot
savu identitati;
uznemosa sabiedriba,
kopienas rekinas ar vinu
vajadzibam un sniedz
papildus atbalstu.




Patvéruma meklétaju
uznemsana un integracija:

Latvijai piemérotas sistémas
izveidosana
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= Latvijai atlasito informacija par Latviju’
patvéruma mekletaju
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Italijas un Griekijas procediny precéSanas Q




Patvéruma meklétaju uznemsanas un izmitinaSanas
sistémas izveide

v o

E Papildu pagaidu
P uznemsanas telpu
pielagosana o
patvéruma mekletaj ~ it
izmitinasSanas centra integracijas pasakumu
“Mucenieki” eku
pielagosana lielaka
patveruma mekletaju

skaita izmitinasanai

Papildu telpu piesaiste
aiztureto patveruma
mekietaju un nelegalo
imigrantu izmitinasanai




Patveruma mekl&taju iesnieguma
pienemsana, iepazistinasana ar
tiestbam un piendkumiem,
informacijas par patvéruma
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Patveruma mekl&taju datu ievade
Eurodac datu baze, sakotn&ja aptauja,
iesniegto dokumentu tulkosana un
lietas iesniegsana Pilsonibas un
migracijas lietu parvalde

Personas nodroginasana ar
uztura, higignas un pirmas
nepieciesamibas precém atkariba
no izmitinasanas vietas

—Q

Patveruma
meklétaju

1 Lemuma par atteikumu pieskirt bégla
uznemsanas va ltemativ satusu peneméan
procediira un ‘”";P:;e'jm?’fﬂmm =

izmitinasana

Patvéruma mekl&taju izmitinasana
“Muceniekos”, aizturésanas
gadijuma-izmitinasana Valsts

robezsardzes Aizturéto arzemnieku
izmitinasanas centra “Daugavpils”

~ 0

Patvéruma mekl&taja intervesana
un l[emuma pienemsana par statusa
pieskirsanu (tulkosana, personu
apliecinosu dokumentu un
uzturésanas atlaujas izsniegsana)
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Drosibas pasakumu
nodrosinasana un koordinacija

Veselibas parbaude. Neatliekamas
mediciniskas palidzibas, ka ar
primaras, sekundaras un ambulatoras
veselibas apriipes nodrosinasana

Karantinas zonas izveide
“Mucenieki”, ja nepieciesams
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Galvenas atbalsta personas - mentori
(nodroSinas Labklajibas un Kultdras
ministrijas) bas katram patvéruma
mekletajam. Sadarbiba ar socialo
darbinieku sastadis individualus
integracijas planus - noteiks vajadzibas,
sastadis nepiecieSamo specialistu
konsultaciju sarakstus, iepazistinas ar
pienakumiem un tiestbam.

Social-
ekonomiskas

ieklausanas
process

Mentori darbosies saskana ar tulkiem,
kurus Kultiiras ministrija nodrosSinas
sazinai ar institdcijam un praktisku /
jautajumu risinasanai. Tulku piesaistis <"
konkréta mentora sastaditam planam un
paredzetajam vizitem, pieméram, pie
arsta, uz banku, uz skolu u.c.

Nodarbinatibas valsts agentiiras
darbinieks sastadis individualus darba
meklesanas planus béglu un alternativo
statusu saneémusajam personam, sekos
lidzi plana ieklauto pienakumu
izpildei,lidzdalibai aktivajos darba
tirgus politikas pasakumos, ka arl
sasniegtajiem rezultatiem




Pirmos tris ménesus: Kultiiras ministrija nodrosinas atbalsta pasakumus
integracijai sabiedriba, kuri bus pieejami visu laiku un
e intensivi apgas latvieSu valodu, kursi tiks nodrosinati saskanoti ar galveno atbalsta personu - mentoru:
visiem patvéruma mekl|&tajiem, art nepilngadigajiem

]

informacijas centrs ar juristu un psihologu
« integracijas kursu ietvaros katrs patveéruma mekletajs konsultacijam
iequs nepiecieiamas zinasanas par Latviju - 10
nodarbibas (katra 4 stundas) tiks sniegta informacija
par valsti, geografiju, kultdru, k3 ar praktiska

informativais talrunis

NVO atbalsta pasakumi - apgerba, partikas, briva laika

informacija par sabiedrisko transportu, klimatu, siadagang we.
tradicijam, izqlitibas sistemu, socialajiem pakalpo-
jumiem, nodarbinatibas iespejam L.C. Kultdiras ministrija nodroginas ari intensivus izglitojosus

kursus dazadu jomu specialistiem, kuri turpmak stradas
ar patveruma meklétajiem - gada laika kursus nodrosinas
vismaz 120 specialistiem.

« ievadkurss par darba tirgu "Darba iespgjas Latvija”




UZNEMSANA, DARBSSNN MAIOKLIS | VESELIBA | IZGLITIBA  LIDZDAUBA
KOPIENA,
STATUSA PASVALDIBA

PIESKIRSANA

INTEGRACIJAS PROGRAMMAS

[ZGLITIBAS MINISTRUA

IEKSLIETU MINISTRUA

LABKLAJIBAS MINISTRIA VIDES AIZSARDZIBAS UN REGIONALAS ATTISTIBAS MINISTRUA

EKONOMIKAS MINISTRUA KULTORAS MINISTRUA
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VESELIBAS MINISTRUA




Kultiras ministrijas pasakumi:
Informacijas centrs personam, kuram
nepieciesama starptautiska aizsardziba
Integracijas programma - ievadkurss
par Latwiju

tulku pakalpojumi

NVO darbibas koordingsana
patvéruma mekl&taju un baglu
atbalstam

apmacibas specialistiem darbam ar
patvéruma mekl2tajiem un bégliem

Labklajibas ministrijas pasakumi:

mentoru pakalpojums
karjeras konsultantu pakalpojumi
socialie rehabilitacijas pakalpojumi
klienta vajadzibam piemeroti aktivie
darba tirgus politikas pasakumi:

® valsts valodas apguve pieaugusajiem

® konkurétspEjas paaugstindsanas

pasakumi
& subsidetas darba vietas
® apmacbas pie darba deveéja

# daliba algotos pagaidu sabiedriska-
jos darbos

lzglitibas un zinatnes ministrijas
pasakumi:
o Intensivi latviesu valodas kursi
patvéruma mekl&tajiem
» nepilngadigo izqlitibas (tostarp
profesionalas), latviesu valodas un
ieklausanas pasakumi




Valsts

T . EUR Patveruma Persona ar
socialie pabalstl ménesi | meklerajs® | alternativo
statusy**
Gimenes valsts pabalsts
par pirmp bérnu | 11,38 - -
par otro bérmu . 22,76
par treso un nakamo bérmu | 34,14 - -
Piemaksa pie gimenes valsts
pabalsta par b&rmu invalidu 106,72 - -
B&rna kopsanas pabalsts
lidz I,Sgadavecumamf 171,00 - =
no 1,5 gada vecuma fidz 2 gadiem | 42,69 - -
Piemaksa par dviniern vai vairakiem
vienas dzemdibas dzimusiem
bérniem ple bérna kopsanas val
vecaku pabalsta pamatapmera
fidz 1,5 gadu yecumam | 171,00 - -
no 1,5 gada vecuma fidz 2 gadiem . 42,69 - -
Bérna invallda kopsanas pabalsts 213,43 .
Bérna piedzimsanas pabalsts 42117 - -
Valsts sociala nodroSinajuma
pabalsts
vispareja gadijuma | 64,03 . -
cilvékiem ar invaliditau, ja invaliditite
legta péc pilngadibas sasniegsanas
lgrupa' 138,72 - -
llgrupa = 128,06 . -
lgrupa, 106,72
invalidiem kop$ bermibas |
Igrupa & 83,24 - -
lgrupa 76,84
lllgrupa ' 64,03 . -
Pabalsts transporta izdevumu 79,68
kompensesanai invalidiem, kuriem it reizi
Vaipgrﬂtinata parvietoSanas 7 pisgada
Pabalsts invalldam, kuram
nepieciesama kopSana 213,43 - -

Valsts atbalsts ar celiakiju slimiem
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Valsts socialas apdroSinasanas pakalpojumi
pieejami, ja persona stradajusi un maksajusi nodoklus

! Apmérs atkarigs no personas algas, no kuras
veiktas socialas iemaksas

Patveruma
mekietajs*

Bezdarbnieka pabalsts
Slimibas pabalsts
Maternitates pabalsts

Paternitates pabalsts
Vecaku pabalsts

Vecuma pensija
(atkariba no personas darba staza)

Invaliditates pensija
(atkariba no Invaliditates grupas)

Apgadnieka zaudéjuma pensija
kopéjais apmeérs - 64,03

katram bérnam - ne mazak par 41,62

AtlTdziba par darbsp@ju zaud&jumu sakara ar
nelaimes gadijumu darba vai konstatéto arod-
slimlbu (atkariba no invaliditates grupas)

Atlidziba par apgadnieka zaudéjumu
kopéjals apmers - 64,03

katram bérnam - ne mazak par 41,62

Persona ar | Beglis™
alternativo
statusu*




http://www.mk.gov.lv/lv/content/patveruma-mekletaji

http://www.vsaa.lv/lv/pakalpojumi

http://iem.gov.lv/lat/patveruma mekletaji es un latvija/?doc=30702

http://www.pmlp.gov.lv/lv/assets/images/patv%C4%93rums/Jaut%C4%81jumi%20un%20atbildes.pdf



http://www.mk.gov.lv/lv/content/patveruma-mekletaji
http://www.vsaa.lv/lv/pakalpojumi
http://iem.gov.lv/lat/patveruma_mekletaji_es_un_latvija/?doc=30702
http://www.pmlp.gov.lv/lv/assets/images/patv%C4%93rums/Jaut%C4%81jumi un atbildes.pdf

SOCIALAIS DARBS

= ar patvéruma mekletajiem ietver gan sociala darbinieka darbibu individuala limeni
ar klientu ( MIKRO)

= gan darbu ar pasvaldibu, vietejo sabiedribu (MEZO)
= gan darbibu valsts limeni, tostarp politiskaja arena (MAKRO)

= Modeléjot socialos pakalpojumus parveruma meklétajiem, janem vera, ka vini ir
saskarusies ar karu, vajasanu, gimenes loceklu un draugu zaudesanu, ierastas vides
sagrausSanu, tieSu fizisko vai psihologisko vardarbibu.

= Viniem ir seviski augsts socialas atstumtibas un diskriminacijas risks.




3 M VIENA?

« Biedriba ,Patvérums ,Drosa maja” sniedz
informaciju un regularas konsultacijas treso
valstu pilsoniem un vinu gimenes locekliem (tai
skaita Dbégliem) par aktualiem integracijas
jautajumiem  (izglitibu, socialo  atbalstu,
nodarbinatibu, veselibas aprdpi u.c.).

« Darbojas konsultativais talrunis - 25565098,
* e-pasts: ,
« adrese: Lacplesa iela 75-1, Riga

* Vietne:



mailto:konsultacijas@patverums-dm.lv
http://www.beglis.lv/

PRODUKTIVA DARBR KAVEKLIS VISOS «M»: AIZSPRIEDUMI

Liela Rigas mikrorajona straddjosa gimenes
arste, kura véelajas palikt anonima, TVNET sacija,
ka neveletos nemt sava aprupé beglus, kas
varetu ierasties no Afrikas un Tuvo Austrumu
valstim. Turklat arste nevéletos arstét afrikanus
un aziatus, jo nerund angliski. Daktere ari
atzinas, ka vinai ir cilvécigas bailes no citas
kulturas parstavjiem, jo no masu medijiem
dzirdets par vinu meZonigajam darbibam
citviet. Arste jut bailes, ka vinal varetu atnemt
kaut vai elementaras lietas, pieméram, somu,
N naudu, ka ari izardis kabinetu, sazin ko
% & pieprasis, neies prom un uzbruks.

tvnet.lv, 15.09.2015




Idealais Realais

= Patvéruma meklétaju integracija lidz - Fiziskas un psihologiskas traumas (
§im bija balstita uz pienémumu, ka uz ﬁTSS) _ veselibas problémas, biezl
Latviju atbrauc ,,idealais” beéglis, ka Toniskas
vins peéc statusa sanemsSanas pats = Loti dazads profesionalo prasmju
atrod  darbu, macas  valodu, limenis
integrejas, ir vesels, nav slims, pats = AtSkirigas svesvalodu zinaSanas, medz
atrod dzivokli, neizdara bt analfabeti
likump érké‘p LTS, vin?.m nav socidlo = Gandriz vienmér problémas atrast
ggog§1h°1°g15k0 problému ( Paparde, majokli péc statusa sanemsanas

= Riski: parkapumi, ilgstoSi depresijas
gadijumi, izolacija, ilgstosSs bezdarbs

©



PAPILDUS NEGATIVIE FAKTORI peewrasono

. - péctraumatiska stresa sindroms ka organizétas vardarbibas sekas;
= - gruti un bistami ce]ojumi, bieZi vien tukstoSiem kilometru gari;
.- aiztureSana un atraSanas ieslodzijumam lidzigas vietas zemes,

. kuras tiek prasits patverums;

.- neskaidriba par savu juridisko statusu un nakotnes perspektivam,;
.- bezdarbs un slikts materialais nodrosinajums;

= - sociala izolacija -gan no savéjiem dzimteneé, etniskas grupas,

. gan uznemosaja sabiedriba;

= - kulturas izpausmju atskiribas un kulturas Soks;

= - rasisms vai diskriminacijas izpausmes uznemosaja sabiedriba;

= - personibas degradacija un bezjedzigas eksistences izjuta;

. - valodas nezinasana.




PSIHOLOGISKA PASSAJUTA

= Patveruma meklétaju, beéglu un personu ar alternativo
statusu passajuta saistita gan ar nedrosibu, ko rada nezina
par nakotni, gan nepiepilditas gaidas, ceribas, jo daudzi no
begliem sakotnéji ir cerejusi noklut cita zemeé —Vacija vai
Skandinavijas valstis.

= Passajutu butiski ietekme valsts iestazu un sabiedribas
attieksme pret patveruma mekletajiem, kas dazkart ir klaji
negativa, ipasi pret begliem ar citu adas krasu.




SOCIALAS IEKLAUSANAS NOSACIJUMI

= apmierinat cilveka pamata vajadzibas, jo nav iespéjams personu
,,sociali ieklaut”, ja ta nav paedusi un ja tai nav jumta virs galvas;

= snlegt atbalstu turpmakas dzives sakartosana jauna valsti, istenojot
soclalas integracijas programmu atbilstosi katras personas
vajadzibam un konkrétajai situacijai.

=Darbs MIKRO - MEZO-MAKRO limenos.




PROBLEMAS, KURAM JAROD RISINAJUMS

= Diskriminacija un rasisma recidivi

= ,,Kamer meés dzivojam Vecriga, iréjam dzivokli, ko mums sarunaja baznica, mums nepartraukti
sargs prasija, kad mes beidzot vaksimies ar3, jo musu edieni smirdot, un mes pasi smirdam.
Tagad tur vairs nedzivojam...”

» Persona ar alternativo statusu S.

 Kultursensitivas palidzibas trukums

= ,,Gimenes arsts lielakoties ir pieejams, tapat ari citi specialisti, tikai dazreiz es
nesaprotu, ka tas viss tiek organizets. Man saka, ka vajadziga operacija,bet
nesaprotu, ka Latvija notiek uznemsana rinda uz operaciju, cik 1lgi jagaida, kadiem
d?lcllf{rrgcentmm jabut. Arsti dokumentus izraksta latviesu valoda, es mekléju, kas var
1ztulkot”.

= Persona ar alternativo statusu S.




SOCIALO VAJADZIBU SPEKTRS

fiziskas vajadzibas — drosSa pajumte, apgérbs, ediens;
mediciniska palidziba;

psihoemocionalas atbalsts;

dokumentu atjaunosana;

valodas prasme;

nodarbinatiba;

1zglitiba;

materialie lidzekli [Paparde, 2008].




KOMPLEKSI SISTEMISKI RISINAJUMI:
PROFESIJAS IDENTITATE

= Socialais darbs ka profesija veicina socialas parmainas sabiedriba, socialo
stabilitati un socialo harmoniju cilveku attiecibas, emancipaciju un iespéju dosanu
ikvienam, noluka uzlabot ikviena un visu sabiedribas loceklu labklajibu.

= Sis definicijas ietvaros ir skaidri redzams sociala darbinieka darbibas lauks darba
ar patveruma meklétajiem, kura atslegas vardi ir:

.- solidaritate;
- - lespéjas;

- labklajiba;
= - atbildiba;

= - cilvektiesibas (péc Paparde, 2008).




MAKROPRAKSE: ANALITIKI UN ARIZSTAV]I

= Socialais darbiniekam sociala darba makroprakses ietvaros jaspej identificét
socialas problémas, ar kuram saskaras patveruma meklétaji, beégli un personas ar
alternativo statusu, jaspe€j Sis problemas apkopot, analizet, izdarit secinajumus un
izstradat strategiskus risinajumus — politikas planoSanas dokumentus un tiesibu
aktus to 1stenosanai.

= Latvija sociala darba makroprakse saprasta ka sociala politika, socialo parmainu
iniciéSana un vadisana.

= Parmainu iniciatori visbiezak ir NVO sektors, kuros darbojas gan socialie
darbinieki, gan citu jomu profesionali.

= Sociala darba makroprakse ir ari socialas kustibas un akcijas, kuras verstas, lai
veicinatu socialas parmainas, panaktu izmainas socialaja likumdosana, ka ari lai
ieverotu cilvektiesibas.




SOCIALIE PAKALPOJUMI UN SOCIALA
PALIDZIBA: MAKROPRAKTIKA DARBA LAUKS

= Patveruma meklétaja socialas funkcionéSanas sp€ju atjaunosana vai uzlabosana, lai
nodrosinatu vinu ieklauSanos sabiedriba un pamatvajadzibu apmierinasanu.

= NepiecieSama sociala rehabilitacija, kuras merkis ir noverst vai mazinat negativo
faktoru (23.slaids) izraisitas negativas socialas sekas personas dzive.

= Status quo: Noteikts socialo pakalpojumu loks ir pieejams cilveku tirdzniecibas
upuriem, kuru traumas raksturs biezi lidzinas béglu un personu ar alternativu
statusu traumas raksturam. TaCu personas ar alternativo statusu paslaik nevar
sanemt socialo rehabilitaciju, jo ka atseviSka méerkgrupa nav ieklautas SPSP likuma.

= Planots nodrosinat socialo pakalpojumu pieejamibu patveruma meklétajiem lidz
1.03.2016 (LM) (,,Ricibas plana personu, kuram nepiecieSama starptautiska
aizsardziba, parvietosanai un uznemsanai Latvija”)




KOMPLEKSA SOCIALAS REHABILITACIJAS PAKALPOJUMU

PROGRAMMA BEGLIEM UN PERSONAM AR ALTERNATIVO
STATUSU:

= neatliekama mediciniska palidziba,
= dross patverums, edinasana,

= psihosociala palidziba, individualas specialistu (sociala
darbinieka, psihologa, jurista, arstniecibas personas)
konsultacijas,

= atbalsts dokumentu atjaunosana un aizstaviba tiesa,

»lespeéjas apgtut val atjaunot pasaprupes un
pasapkalposanas iemanas,

= lespejas lesaistities apmacibas un i1zglitibas programmas. (
Paparde, 2008). @



SD PIEEJAS PAKALPOJUMU SNIEGSANA

= Klienta orientéetas pieejas - atverti modeli: socialie pakalpojumi ir
klientam skaidri un saprotami, ir istenota vienosanas starp socialo
darbinieku un klientu par noteikto pakalpojumu sniegsanu un
sanemsanu.

= Sadarbibas attistiSana, ka norada speka perspektivas pieejas
parstavji, ir viens no efektiva sociala pakalpojuma
prieksnoteikumiem ( Saleebey, 1996).

= Nepieciesams istenot klientam kulturali piemeérotu un kompetentu
sociala darba praksi iejutiga sociala darbinieka persona.

= Ne vien MIKRO, bet ar1t MEZO: dazadibai atverta kopiena ar
integretiem kultursensitiviem pakalpojumiem.




STARPKULTURU KOMPETENCE

= profesionalas un personiskas kompetences komponenti, kas istenojami darba ar
citu kulturu (rasu, etnisko grupu, subkultiru) parstavjiem:

= sp€ja respektet un novertet kulturas zina atskirigu klientu vertibas, uzskatus un
paradumus, ka ar1 izmantot darba vinu kulturas perspektivas, nevis sociala
darbinieka skatu punkta;

" jaapzinas savi stereotipi, aizspriedumi, un, iespéjams, rasisms (Wodarski, 1992) un
]aattlsta sp€ja mainit savus uzskatus, pienémumus un stereotipus, atbrivojoties no
visu veidu ksenofobiskajiem d1sl<ur51em

= nepiecieSams domat lastigi un neabsolutizét sociala darbinieka domasanas un
uzvedibas veidu ka vienigo pareizo. (Miley, O’Melia, DuBois 1998 );

= Turklat ne tikai atseviskiem socialajiem darbiniekiem, bet visam socialajam
dienestam vai institicijai jaapgust zinasanas par minoritates grupu, ar kuram vini
strada, vesturi, kultiras mantojumu, kultaru un dzivesveidu.

@



SECINAJUMI UN IETEIKUMI

= Valsts nodrosinato socialos pakalpojumus jatuvina sanémejam; nepieciesams
noteikt tadus istenosanas kontroles principus, kas nodrosinatu konfidencialitati. Ir
velams noskirt krizes intervences istenosanai nepiecieSamos istermina
pakalpojumus un ilgtermina rehabilitacijas pakalpojumus: patveruma mekléetajiem
var but nepieciesami abi.

= Starpinstitucionala sadarbiba ir attistama galvenokart attieciba uz tiem
pakalpojumiem, kas veicina béglu integraciju — ieklauSsanos darba tirgu un
sabiedriba.

= Socialas rehabilitacijas sistéma nepietiekami nodroSina ieklausanos darba tirgu un
sabiedriba, nereti veicinot klientu atkaribu no palidzibas sniedzéja. Viens no Sis
problémas risinajumiem ir sociala darba prakses pieeju no problému risinasanas
modela, kad pakalpojumu sanémejs ir pasivs rehabilitacijas dalibnieks, uz klienta
orientéto speka perspektivas modeli, kas paredz aktivu pakalpojuma sanémeja
lidzdalibu un savu resursu izmantoSanu.




VISS IR IESPEJAMS
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«Gribu palidzéet begliemy
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=117656483569
2035&set=gm.1044305912275886&type=3
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