ATZINAS:

1.Marginalajas mérka grupas ir multiplas problémas ( piem. atkarigais ieslodzitais gimenes
tévs ar GRT).

2. Nepieciesas ilgstoss socialas rehabilitacijas process darba ar klientu lai gitu rezultatus.
3. NepiecieSams veikt vairak preventivus pasakumus, pasreiz stradajam ar sekam.

4. Ir diezgan plass socialo pakalpojumu klasts, bet grati nodrosinat to pieejamibu klientiem,
1pasi lauku rajonos.

5. Sabiedribas atbalsts var dot ieguldijumu mérka grupas problému risinasana, tikai vairak
japiestrada pie izpratnes un sabiedriskas domas veidosSanas, stereotipu izskausanas.

Dagnija Kamerovska

Socialais darbs ar |oti dazadam mérka grupam un ilgstosi risinamam problémam, kas no
sociala darbinieka prasa plasas zinasanas un spéju specializéties un darboties paaugstinata
riska vide.

Uldis Veidemanis

Procentuali grupas darba visbiezak minéta aktualitate - prasme un zinasanas stradat ar

Nakamais lielakais bloks par_ieslodzitajiem - nepiecieSsamas plasas zinasanas likumdosSana —
par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu, par likumdoSana paredzéto palidzibu
personam péc ieslodzijuma (atSkirtba starp notiesato un ieslodzito — pieejami atskirigi
resursi), dzivoklu jautajuma risinasanu, psihologija, komunikacija, nemot véra sis marginalas
grupas specifiku, tada ekskluziva prasme un zinasanas ka prasme nolasit tetovéjumus)

VEl viena liela téma — Atkarigie. NepiecieSama izpratne par atkaribam un to rasanos,, to
ietekmi uz cilvéka personibu, uzvedibu, fiziologiju, arstéSanas iespéjas, rehabilitacija,
lidzatkariba un, protams, motivésana.

Tapat nepiecieSamas zinasanas par cilvéka psihologiju (mazvértibas kompleksi, neuznémiba,
citi disfunkcijas iemesli), prasme motivét nemotivétus klientus, resocializét tos un palidzét
atjaunot zudusas sadzives prasmes vai apgilt jaunas, panakt klienta Ilidzdarbibu savas
situacijas risinasana darbos, ne tikai vardos.

Vairak uz pasu darbinieku vérstas témas -spéja izprast klientu, bat pacietigam, vélamas
zinasanas medicina, psihiatrija, juridiskas, grupu vadisana, koordinatora loma starp klientu un
sabiedribu, rezultativa komunikacija, sp€ja runat klientam saprotama valoda.



K3 neierastaku skatijumu uz socialo darbu ar marginalajam grupam var minét ZINASANAS
PAR KARMISKO, KAS NAK KLIENTAM LIDZI, PRASME NOLASIT TETOVEJUMUS,
PASAIZSARDZIBAS PRASMES (GARIGAS, FIZISKAS), AKTIERMAKSLA.

leva Klimasevska

Socialajam darbiniekam darba ar marginalajam grupam jabat “universalajam kareivim” ar
attieksmi pret klientu: “lemili mani melnu- baltu mani milés visi...”

Maruta Bubene



