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Par aktualitatém sociala darba profesija un sadarbibu ar LM

Socialo darbinieku biedriba (turpmak - Biedriba) ir profesionala organizacija, kas
apvieno praktiz€joSus socialos darbiniekus un regulari aktualizé sociala darba profesija
pastavosas aktualitates. Biedriba ir aktivs Labklajibas ministrijas sadarbibas partneris un tai ir
noslégts sadarbibas ligums ar ministriju.

Sogad marta notika Biedribas ikgadgja kopsapulce un taja tika diskutéts par to, kadas
ir svarigakas aktualitates sociala darba joma Latvija, ka arT biedri izteica priekSlikumu tikties
ar Labklajibas ministri, lai parrunatu sociala darba aktualitates un apliecinatu gatavibu
sadarboties sociala darba attistibai Latvija.

Biedribas kopsapulce aktualiz&tas t€mas ir §adas:
1. Vienota reguléjuma profesionalajai darbibai un sociala darbinieka statusam nepiecieSamiba.

Sobrid likumdo$ana joprojam ir vairaki neatrisinati jautajumi, kas padara socialo darbu
pasvaldibas un citas organizacijas dazadi izprastu un ar1 praktiz€tu. Misuprat, ir nepiecieSams
vienots reguléjums profesionalajai darbibai un sociala darbinieka statusam neatkarigi no
sociala darba prakses vietas (paSvaldibas, valsts, nevalstiska vai privata sektora), pieméram,
vienadas tiesibas un pienakumi (t.sk. profesionala atzinuma statuss, tiesibas prasit informaciju
no citam institicijam un parstavét klienta intereses, tiesibas uz sadarbibu ar citam
organizacijam u.c.). Sobrid tiesibu apjoms var bt atkarigs no ta, vai socialais darbinieks
strada paSvaldibas socialaja dienesta vai nevalstiska sociala pakalpojuma sniedzgja, ka ar1 var
biit atkarigs no sociala pakalpojuma veida. Ari socialas garantijas nav noteiktas profesijas
ietvaros, bet ir atkarigas no darba devéja v€lmes, kaut arT darba saturs un prasibas (profesijas
standarts, Socialo pakalpojumu likuma noteiktie profesionalas darbibas uzdevumi) visur ir
vienadi. Tapat likumdoSana maz ir reglamentéts sociala darba pakalpojuma process, t.sk.
klientu tiesibas un pienakumi Saja procesa. Biedriba apzinas, ka jebkur§ likums nav merkis
pats par sevi, tomer Biedriba ir viedoklis (jau kopS 2014.gada) par Sociala darba likuma
izstradi.

2. Sociala darba attistibas pasakumu periodam pe&c 2020.gada planoSanas nepiecieSamiba.

Uzskatam, ka jau Sobrid jasak diskutét un gatavot sociala darba attistibas planoSanas
dokumentu, kas nomainis pasreizéjas Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadnes
2014.-2020.gadam. Biedribai un Labklajibas ministrijai ir pozitiva sadarbibas pieredze
nozares aktualitaSu integréSana planoSanas dokumentos. Aicinam par S$adu politikas
planosanas dokumentu un ta saturu laicigi uzsakt diskusijas ar sociala darba profesionaliem.
Pieméram, viena no aktualitateém, kas profesionalu diskusijas ir izskangjusi, ir sociala darba
specializacijas (prakses lauks, mérka grupa, problémas) un sociala darba prakses specifika
(prakses vide). Nemot véra, lielu kadru mainibu un profesionalu trikumu Latvijas socialo
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pakalpojumu sniedz€ju institiicijas jau ilgstoSa laika perioda, ka ar1 valsts politikas planus
attieciba uz jaunu socialo pakalpojumu attistibu, ipasi deinstitucionalizacijas konteksta, ir
nepiecieSams Steidzami aktualizét ar socialo darbinieku izglitibu saistitos jautajumus —
budZzeta vietas, vienotas izglitibas standartu veido$ana utml.

3. Starpnozaru sadarbibas problematika gan makro, gan mikro Iiment (veselibas — izglitibas —
ickslietu — tieslietu nozares; dazadu Iimenu specialistu sadarbibu ar labklajibas/ sociala darba
jomu — gan sadarbibas pienakums un modeli, gan arT kompetencu robezas).

Ipasi aktuala ir veselibas apriipes sistémas sadarbiba ar sociala darba specialistiem — gan
socidlo dienestu darbiniekiem, gan socialas apriipes pakalpojumu sniedzgjiem. Sobrid socidlos
pakalpojumus reglament€josos normativajos aktos ir noteiktas sociala darba specialistu
tiesibas sanemt informaciju no veselibas apriipes nozares specialistiem, bet veselibas apriipes
nozari reglament€joSos normativajos aktos nav ietverts pret€js pienakums sadarbibu un
informaciju nodroSinat. Nav noteiktS sociala darba specialistu statuss veselibas apripé un
savstarpgja sadarbiba. Tikpat aktuala ir starpnozaru sadarbibas problematika bérnu tiesibu
aizsardzibas pakalpojumu nodroSinaSanas joma, 1pasi sociala dienesta un barintiesas
sadarbiba.

4. Socialo pakalpojumu klasta pilnveides nepiecieSamiba (pakalpojumi ka resurss socialaja
darba).

Sobrid sabiedriba aktualiz&jas problémas, kas saistitas ar vardarbibu, azartspélu atkariba,
zemu socialo prasmju gimeném problematika u.c. Lidz ar to, veicot socialo darbu, ir
nepiecieSams piesaistit dazadus socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniedz€jus — gan tadus,
kas jau ir klasiskie socialie pakalpojumi (rehabilitacijas pakalpojums atkarigam personam vai
vardarbiba cietuSiem), gan jaunus socialo pakalpojumu veidus, pieméram, gimenes asistents.
Lidz ar to, lai efektivak attistitos Sie pakalpojumi un to pieejamiba iedzivotajiem, uzskatam,
ka $o pakalpojumu izveides un sakotngjas ievieSanas laika loti buitiska loma ir valsts atbalstam
(gan metodiskam, gan finansialam).

5. Sociala darba prestiza celSanas jautajumi.

Biedriba apzinas, ka $a jautajuma risinasSana ir jaiesaistas ar1 pasiem sociala darba veicgjiem,
tomeér bez kvalitativi veikta sociala darba, kas cel profesijas prestizu mikro Iimeni, ir
nepiecieSama ar1 sabiedribas informésana, pozitivo prakses pieméru popularizéSana un mediju
iesaiste. Joprojam sabiedriba dominé prieksstats, ka socialie darbinieki ir “apriipétaji” vai
“pabalstu dalitaji”, reizém “glabsanas dienests”. Papildus diskusijam profesionalu starpa un
konferencém ir nepiecieSami sabiedribas informéSanas pasakumi plasaka meroga. Lidzigi, ka
tas Sobrid notiek LM projekta “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” ietvaros.

6. Esosas sadarbibas turpinasana

Biedriba pateicas Labklajibas ministrijas darbiniekiem par aktivu un ieinteres€tu sadarbibu ar
Biedribu un Biedribas resursu izmantoSanu, pieméram, kopigu darbu LM Sociala darba
specialistu sadarbibas padome, Socialo darbinieku &tikas kodeksa aktualiz€$ana, sociala darba
terminologijas vardnicas iestradé, profesijas standarta aktualiz€Sana un citas nozarei
aktualajas norisés.

Biedribas parstavji labprat tiktos ar Labklajibas ministri, lai klatiené iepazitos un
parrunatu turpmako sadarbibu, t.sk. v€stulé minéto jautajumu risinaSanu. Lidzam nozimét
Jums iesp&jamo tikSanas laiku (biedribas e-pasts: sdbiedriba@gmail.com; talruna numurs
26307198).

Valdes prieksseédetaja L.Ozola
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