Il Mérka istenosana

2. NodroSinot mérka Tistenosanu, PusSu sadarbiba balstas uz
visparatzitiem tiesibu principiem, ievérojot normativajos aktos noteiktas
kompetences sadalfjumu un darbibas ietvarus, ka ari Pusu riciba esoSajiem
resursiem.

3. Labklajibas ministrija apnemas iesaistit Latvijas socialo darbinieku
biedribu un biedribu "Latvijas Pasvaldibu socialo dienestu vaditaju apvieniba”
priekSlikumu sniegSana normativajos dokumentos, kas skar socialas
aizsardzibas jomu, IpaSi uzsverot sociala darba un socialo pakalpojumu
profesionalos jautajumus.

4. Labklajibas ministrija apnemas veicinat resursu piesaisti Latvijas
socidlo darbinieku biedribas un biedribas "Latvijas Pasvaldibu socialo dienestu
vaditaju apvieniba” koordinacijas funkcijas nodrosinasanai un ricibspéjas
stiprinaSanai sociala darba profesijas profesionala standarta uzturésana, celsana
un ricibpolitikas attistiba.

5. Labklajibas ministrija apnemas regulari un savlaicigi iesaistit un
informét Latvijas socialo darbinieku biedribu un biedribu "Latvijas Pasvaldibu
socialo dienestu vaditaju apvieniba” par planotajiem pasakumiem sociala darba
un socialo pakalpojumu joma. :

6. Labklajibas ministrija apnemas sekmét vienmérigu socialo
pakalpojumu attistibu, atbilstosi iedzivotaju vajadzibam un mainigajai
socialajai un ekonomiskajai realitatei.

7. Labklajibas ministrija apnemas sekmét cilvékresursu piesaistisanu,
sagatavoSanu, prasmju pilnveidi un motivét darbibas turpinasanai sociala darba
un socialo pakalpojumu nozarg.

8. Labklajibas ministrija, sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju,
apnemas veicinat nepiecieSamo no valsts budzeta finanséto studiju vietu skaitu
pieaugumu studiju virziena “Sociala labklajiba” programmas valsts dibinatas
augstakas izglitibas iestadés (tai skaita, gimenes asistentu, mentoru, socialo
rehabilit€taju un socialo aprupétaju izglitibas programmas).

9. Latvijas socialo darbinieku biedriba un biedriba "Latvijas Pasvaldibu
socialo dienestu vaditaju apvieniba” apnemas sadarboties, paust viedokli un
nodroSinat parstavniecibu pasakumos, kuros tiek pienemti nozimigi lémumi
labklajibas nozar€, ka ari stiprinat atbildigo amatpersonu izpratni par pienemto
lémumu ietekmi.

10. Latvijas socialo darbinieku biedriba un biedriba "Latvijas Pasvaldibu
socialo dienestu vaditaju apvieniba” apnemas veicinat sociala darba prakses



