attistibu atbilsto$i sociala darba starptautiskajai praksei un teorijam,
profesionalajiem standartiem un &tikas kodeksam.

11. Latvijas socialo darbinieku biedriba un biedriba "Latvijas Pasvaldibu
socialo dienestu vaditaju apvieniba” apnemas iesaistities sabiedribas un
profesionalu  diskusijas par socialo problému risinaSanu, sociala darba
profesijas prestiza celSanu, ka ari sagatavot priekSlikumus socialas
likumdoSanas joma.

12. Puses apnemas kopigiem centieniem veicinat sociala darba prakses
péetniecibu.

13. Puses apnemas tikties un parrunat aktualos jautajumus nozaré ne
retak ka reizi pusgada.

III Nosléeguma jautajumi

14. Memorands stajas spéka no parakstiSanas briza un ir noslégts uz
nenoteiktu laiku.

15. Puses delegg savus parstavjus ST memoranda pasakumu istenosanai.

16. Puses pastavigi veért€ S1 memoranda izpildes gaitu, izsaka
priekslikumus un analize iesp€jas vél vairak uzlabot turpmaku sadarbibu.

17. Visus jautajumus un domstarpibas, kas saistitas ar memoranda
izpildi, Puses risina sarunu cela.

18. Memorands sastadits trijos eksemplaros, pa vienam eksemplaram
katrai Pusei.

Labklajibas ministrs G. Eglitis

Latvijas socialo darbinieku [ Ml
biedribas valdes prieksseédétaja a C(azf’\(u /
|V — Y

il “ULI U. Lapskalna

‘J

Biedribas "Latvijas Pasvaldibu socialo 7 '
dienestu vaditaju apvieniba” valdes priek$sedétaja ,// V// LA { Behmane



